Samtalespørsmål til preken 22. februar 2015 - Vi vil involvere
«Vi vil være en menighet der folk får bruke sine evner og nådegaver til å bygge fellesskap og tjene medmennesker i og utenfor menigheten. Vi ønsker at disse evnene og gavene skal få utfolde seg i fellesskapet slik at stadig flere mennesker kan inkluderes og inspireres.»
Menighetens første visjon handler om å inkludere – en åpen menighet der vi ønsker alle velkommen. Den tredje visjonen handler om å involvere. Kan det være en konflikt mellom disse to visjonene? At vi blir en menighet bare for de aktive og engasjerte? Hvordan kan vi på en god måte balansere de to?
I talen blir det nevnt tre steg for å finne en oppgave/tjeneste i menigheten. Alle forutsetter en prosess med bønn og helst at en får snakket med noen om det. Bruk gruppa til å snakke med hverandre om disse tre punktene:
1. Finne mål og prioriteringer. Hva er det viktigste i mitt liv?

2. Finne gaver og evner. Hva har Gud gitt meg, hva passer jeg til?

3. Finne tjeneste/oppgave.

Senere i gudstjenesten ble det presentert en liste med aktuelle behov i menigheten. Den er ikke fullstendig, men nevner noe av det som er aktuelt nå.

Barn og ungdom

· to voksne ledere på Fredagsklubben

· to voksne ledere på Barnas Åpent Hus

Misjon

· flere medlemmer i messekomitéen

· ting til salgsbord, julemessa

Diakoni, omsorgstjeneste

· kontaktperson overfor Kirkens Nødhjelp

· telefonvakter til Kirkes SOS
Praktisk innsats

· dugnad i kirken 24 – 28 mars

· vasking av kirken, delta i vaskelag
· fast givertjeneste 

Sang og musikk

· sangere og musikere til teamene

· flere til å styre lyd
I tillegg ble bønnemøtene på mandag formiddag nevnt som en veldig viktig tjeneste i menigheten.

